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Stellenausschreibung 

 

 

Das Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:e 

 

Referent:in für Kommunikation (m/w/d) 
im Rahmen des Projekts „QueerStart - Begleitung und Unterstützung für queere Jugendgruppen“ im 

Umfang eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses), zunächst befristet bis 31.12.2025  

 

Über uns 

Das Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. ist der Dachverband der LSBTIQ*-Jugendgruppen1 in Bay-

ern und Teil des bundesweiten Jugendnetzwerk Lambda e.V.. Dort sind Jugendliche und junge Er-

wachsene engagiert, die ehrenamtlich und nach dem peer-to-peer-Ansatz queere Jugendarbeit ge-

stalten - von jungen Menschen für junge Menschen. Gegründet wurde das Jugendnetzwerk 2002 in 

München. Als gemeinnützig anerkannter Verband und Mitglied im Bayerischen Jugendring fördert das 

Jugendnetzwerk die Gleichstellung und Akzeptanz von LSBTIQ*-Jugendlichen in Bayern. 

 

Über das Projekt 

Das Projekt „QueerStart“ zielt darauf ab, queeren Jugendlichen in ganz Bayern eine nachhaltige Un-

terstützung und Begleitung durch den Aufbau von Jugendgruppen zu bieten. Im Fokus steht die Stär-

kung der Selbstorganisation junger LSBTIQ*-Menschen, insbesondere in ländlichen Gebieten, um 

ihnen vor Ort einen sicheren Raum für Austausch und Gemeinschaft zu schaffen. Durch gezielte Maß-

nahmen wie Peer-to-Peer-Beratung, Schulungen, Seminare und Vernetzungsveranstaltungen werden 

neue Jugendgruppen gegründet und bestehende Gruppen unterstützt. Das Projekt reagiert auf den 

Bedarf nach queeren Schutzräumen, die Diskriminierung entgegenwirken und jungen Menschen hel-

fen, eine positive Identität zu entwickeln. Finanziert durch das Bayerische Staatsministerium für Fami-

lie, Arbeit und Soziales, soll das Projekt langfristige Strukturen schaffen, die auch nach Projektende 

weiter bestehen können. 

 

Deine Aufgaben 

• Entwicklung und Umsetzung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt „QueerStart“ 

in Absprache der Projektreferentin, u.a. Konzeption und Unterstützung beim Aufbau von Inhal-

ten für die Projekt-Internetseite sowie Erstellen Materialien und Pressetexten  

• Zusammenarbeit und Beratung mit Vorstand, Geschäftsführer und Projektreferentin 

• Online-Kommunikation: Redaktion, Content Marketing sowie gestalterische Verantwortung für 

das Projekt sowie der dazugehörigen Kommunikation in social media  

• Monitoring des öffentlichen Diskurses und der Berichterstattung im Rahmen des Projekts 

• Budgetplanung und Jahresplanung der Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt 

 
1 LSBTIQ = lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter* , queer 
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Unsere Erwartung  

Uns ist bewusst, dass ggf. nicht alle Punkte erfüllt werden können.  

Wir möchten Dich dennoch ermutigen, sich zu bewerben. 

 

• Begonnenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium der Studienrichtungen Medien & Kommu-

nikationswissenschaften oder der Sozialen Arbeit mit journalistischer/gestalterischer Zusatz-

ausbildung oder vergleichbare Kenntnisse wie Ausbildung im Bereich Grafik-/Kommunikati-

onsdesign bzw. Mediengestaltung 

• Qualifikation im Kommunikations- und Informationsbereich bzw. einschlägige Erfahrungen in 

der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Vertrautheit mit den Lebensverhältnissen von LSBTIQA* Personen  

• eine Selbstverortung in der Community sowie bereits bestehende Vernetzung werden begrüßt 

• einschlägige Berufserfahrungen, möglichst im Non-Profit-Bereich 

• Fähigkeiten in der Erstellung von Texten sowie Beurteilung von Layout und Gestaltung 

• Erfahrung und Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten 

• Belastbare Kenntnisse in Social Media 

• Sicherheit im Umgang mit WordPress und Canva 

• Flexibilität und Mobilität (wg. Arbeit mit Ehrenamtlichen, landesweite Termine sowie Wochen-

end- und Abendtermine) 

 

Unser Angebot 

• viel Platz für Kreativität, neue Ansätze und Gestaltungsfreiraum zur Umsetzung des Projekts 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung (Mobile Arbeit nach Absprache möglich) 

• ein ehrenamtliches Vorstandsteam und einen hauptamtlichen Geschäftsführer-Kollegen sowie 

Kolleg*innen im Queeren Netzwerk Bayern sowie im LSBTIQ-Netzwerk Bayern 

• Büroarbeitsplatz in München 

• eine vorerst befristete Stelle bis 31.12.2025, eine Verlängerung wird angestrebt 

• Vergütung in Anlehnung an den TV-L bis zu EG 9 mit den üblichen Leistungen des öffentlichen 

Dienstes 

• 30 Tage Urlaub für ein komplettes Jahr auf Grundlage einer 5-Tage-Woche sowie Heiligabend 

und Silvester als freie Tage 

 

Wir bitten Dich, Deine aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29. Novem-

ber 2024 in einem einzigen pdf-Dokument an den Geschäftsführer Patrick Wolf unter pat-

rick.wolf@lambda-bayern.de zu senden. Dieser steht ebenfalls für Rückfragen zur Verfügung. 
 

 
 
 

Datenschutzhinweis 
Das Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerber*innen zum Zwe-
cke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung erfolgt auch auf elektronischem Wege. Schließt das Jugend-
netzwerk Lambda Bayern e. V. einen Anstellungsvertrag mit einer*m Bewerber*in, werden die übermittelten Daten zum Zwecke 

der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird kein Anstel-
lungsvertrag mit der*m Bewerber*in geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen spätestens zwei Monate nach Bekannt-
gabe der Absageentscheidung gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen des Jugendnetzwerk 

Lambda Bayern e. V. entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in 
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
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